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R A P ORT
privind dinamica angajarii si activitatea desfasurata
de catre asistentii personali

In conformitate cu prevederile art. 40 alin 2 din Legea nr.448/2006 privi & protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,cu modificarile si completarile
ulterioare, “serviciul public de asistenta sociala dispune efectuarea de controale peviodice asupra
activitatii asistentilor personali si prezinta semestrial un raport consiliului local”.

Potrivit Hotararii Guvernului Romaniei nr.268/2007 pentru aprobaiea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia 1: promovarea
drepturilor personelor cu handicap * Serviciul public de asistenta sociala de la ni- elul primariei
prezinta semestrial consiliului local un raport care va contine cel putin urmatoarei=:

a) dinamica angajarii asistentilor personali; ‘

b} informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentulu: personal pe
perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau psibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si persoanele sesizate.”

Persoana cu handicap grav are dreptul la un asistent personal. Asistentul p-~sonal poate fi
incadrat cu contract individual de munci pe perioada determinati sau pe perioada
determinatd,in functie de valabilitatea certificatului de incadrare in grad de hand; ap.

Persoana cu handicap grav cu asistent personal poate opta pentru acerdarea unei
indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului personal. i

Plata salariului asistentului personal precum si a indemnizatiei se fac: din bugetul
localin  semestrul II 2012 suma totald prevazuti este de 561.000 mii lei,din ¢xre 291 mii lei
pentru plata salarii asistenti personali si 270 mii lei pentru plata indemnizatiiior asistentilor
personali. Pentru anul 2012 s-a plitit suma de 523.781 lei. Pentru anul 2012, con’ srm Hotdrarii
Consiliului Local Barcanesti nr. 58/29.11.2012 , s-au aprobat un numir de 27 posturi asistenti
personali ai persoanclor cu handicap grav si 60 indemnizatii lunare pentru persoanele cu
handicap, in conformitate cu prevederile L. 448/2006.

Avand in vedere prevederile legislative mai sus mentionate, dinan ica angajarii
asistentilor personali in cadrul Primariei Barcanesti se prezinta astfel:

La data de 1 ianuarie 2012 in cadrul Primariei Barcanesti, judetul Prahov: erau angajati
un numar de 27 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si 35 beneficiari ai
indemnizatiei echivalente cu salariul asistentului personal. Angajarea acestora ¢ fost facuta cu
respectarea prevederilor legale. ; o

In termen de 5 zile de la data incheierii contractului individual de muned af asistentului
personal , un exemplar al acestuia , se transmite Directiei Generale de Asist nta Sociala si
Protectia Copilului Prahova.

La data de 30 junie 2012 exista un numar de 26 asistenti personali angjati in cadrul
Primariei Barcanesti  iar la 31.12.2012 exista un numar de 27 asistenti personali si 35
indemnizatii, dinamica dintre 01.07.2012 — 31.12.2012 fiind urmatoarea: asis:enti personali
angajati cu contract individual pe munca pe durata determinate sau neds erminata, Pe
parcursul semestrului II al anului 2012 au fost prelungite o serie de contracts de munca ca
urmare a acordarii in continuare a gradului grav cu asistent personal.

Pe perioada efectuarii concediului de odihna de catre asistentii personali sngajatorul nu
poate asigura un inlocuitor al asistentului personal si nici nu exista posibilititea gazduirii
persoanelor cu handicap grav in centre de tip respiro. Datorita acestui fapt s 1 procedat in
conformitate cu prevederile art.37 alin.(3) din Legea nr.448/2006 si persoanelo - cu handicap



grav li se acorda, pe perioada concediului asistentului personal, o indemnizatie schivalenta cu
salariul net al asistentului personal. o

Asistentul personal al persoanei cu handicap are urmatoarele obligatii principale:

a)sa participe, o data la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

b)sa semneze un angajament, ca act aditional la contractual individual de munca, prin
care isi asuma raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap
grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

¢)sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in
contractual individual de munca, in fisa postului si in planul de recuparare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

d)sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si
sa nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia; ; )

¢)sa comunice directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene, in
termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice modificare survenita in stares fizica, psihica
sau sociala a persoanei cu handicap grav si alte situatii de natura sa modiiice acordarea
drepturilor prevazute de lege. s

Primaria, are obligatia de a asigura gratuit instruirea asistentilor personali, o data la dei
ani, tematica fiind stabilita prin ordin al presedintelui Autoritatii Nationale penira Persoanele
cu Handicap (Ordinul nr.319 din 2 octombrie 2007 privind aprobarea tematicii instruirii
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav). Instruirea se realizeaza de catre
furnizori de formare profesionala autorizati sau centre de evaluare si certificare a competentelor
profesionale autorizate. Monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav revine directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului si in
coordonarea metodologica a Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap.

In semestrul I1 al anului 2012 asistentii personali au fost instruiti . Pe parcarsul
semestrului I1, asistentii personali au fost indrumati si consiliati de ciitre secretarci comunei
Barcanesti . ;

Informatii referitoare la controalele efectuate asupra activitatii asistentilor personali si
problemele sesizate:

Legea 448/2006, republicati, privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap stipuleazi ca Primiria controleazi activititile desfisurzte de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap, astfel ci in perioada iulie-decembrie 2011 au fost
efectuate controale la domiciliul fiecarei persoane cu handicap. in urma acestor controale
secretarul a intocmit anchete sociale la domiciliu in care au fost evidentiate clitnatul familial,
reteaua sociali situatia economici, educatie, conditii de locuit, nevoile medicale.

in urma verificirilor efectuate de citre secretar la domiciliul persoaneler cu handicap
grav s-a constatat ca asistentii personali si-au indeplinit obligatiile previzute de contractul
individual de munca, asigurind servicii de ingrijire socio-medicali dupa cum urmeazi;

* Servicii de bazii: ajutor pentru igiend corporali, imbricare si dezbricare, igiena
elimindrilor, hrinire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare,

* Servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei si livrarea acesteia, efectuarea de
cumpirituri, activitati de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarcz deplasirii in
exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborate de comisiile de evaluare,
activititi de administrare si gestionare, activititi de petrecere a timpului liber. :

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care si impuri luarea unor
masuri de desfacere a contractului de munca. .
In termen de 30 de zile de la prezentarea raportului consiliului local, acesta va fi transmis spre
informare Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova.
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